VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ORDINE DEL GIORNO

1. Valutazioni in merito allo stato della rete di distribuzione dell’energia elettrica gestita
dal Consorzio.
2. Riepilogo premio di risultato erogato ai dipendenti, relativo allanno 2023. -------------
3. Bozza di accordo relativa al Premio di risultato per i dipendenti del Consorzio. ------
4. Valutazioni in merito all’attivita di gestione delle centrali idroelettriche. -----------------
5. Valutazioni in merito all’attivita di efficientamento energetico edificio Acqua Center
di Malé (piscina comunale).
6. Valutazioni in merito ad eventuali attivita relative al progetto di derivazione d’acqua
ad uso idroelettrico sul torrente Noce.

VIENE DELIBERATO

1) Valutazioni in merito allo stato della rete di distribuzione dell’energia elettrica
gestita dal Consorzio.
- di prendere atto di quanto comunicato dal Direttore e dal Presidente in merito allo
stato attuale delle reti di distribuzione;
- di sollecitare i Comuni soci ad intervenire con sollecitudine a programmare ed
eseguire interventi necessatri in particolare per la messa in sicurezza della rete. --------

2) Riepilogo premio di risultato erogato ai dipendenti, relativo all’anno 2023. ----

- di ringraziare i dipendenti per 'impegno profuso e prendere atto del risultato derivante
dal calcolo del premio di produzione indicato per 'anno 2023, pari a € 17.908,53, al
netto dell”’Opzione Welfare” prevista dal contratto e dall’accordo sindacale;

- di dare mandato al Direttore di erogare ai dipendenti il premio di produzione dell’anno
2023 con la mensilita di luglio 2024 come da CCNL.

3) Bozza di accordo relativa al Premio di risultato per i dipendenti del Consorzio.

- di incaricare il Direttore ad identificare, con i rappresentanti dei lavoratori, gli obiettivi
relativi al’anno 2024 e successivamente, in funzione dei risultati ottenuti, ad effettuare
i calcoli sulla base dell’accordo sottoscritto, relativamente ai criteri di redditivita
aziendale e di incentivazione della produttivitd/qualita. -
- di confermare I'importo erogabile, relativo all’extra-premio individuale, in 150,00 € per
'anno 2024.
- di ratificare quanto deciso dal Direttore, per quanto riguarda le decisioni relative al
raggiungimento degli obiettivi e all’erogazione dell’extra premio individuale.--------------
- di procedere all’erogazione del premio ai dipendenti con la mensilita del mese di luglio
2025, cosi come previsto dal CCNL.

4) Valutazioni in merito all’attivita di gestione delle centrali idroelettriche. ---------

- di riconoscere ai dipendenti del Consorzio che si occupano dellattivita di
monitoraggio ed intervento da remoto delle centrali idroelettriche una indennita lorda
mensile pari a 250,00 €, a partire dalla mensilita di luglio 2024. Tale indennita dovra
essere rinnovata ciascun anno solare ed eventualmente suddivisa in funzione di coloro
che si occupano dell'attivita, e del livello di soddisfazione aziendale.
- di incaricare il Direttore a prendere contatti con i Consulenti del Consorzio che si
occupano della gestione delle paghe, per verificare e scegliere la modalita piu idonea.

5) Valutazioni in merito all’attivita di efficientamento energetico edificio Acqua
Center di Malé (piscina comunale).




- di incaricare il Direttore a procedere nel pit breve tempo possibile all’espletamento
di tutte le attivita necessarie alla realizzazione dell'intervento, ratificando quanto fatto
finora, in particolare per quel che riguarda I'acquisto dei dispositivi di cogenerazione. -

6) Valutazioni in merito ad eventuali attivita relative al progetto di derivazione
d’acqua ad uso idroelettrico sul torrente Noce.

- di prendere atto e accettare l'incarico ricevuto d parte dei Soci.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Ing. Pierantonio Cristoforetti Ing. Daniel Mosconi



