
 

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

ORDINE DEL GIORNO 

1. Autorizzazione lavoro straordinario al personale dipendente per l’anno 2021. ----------- 

2. Riconoscimento indennità di reperibilità al personale dipendente per l’anno 2021. ----- 

3. Servizio di efficientamento energetico illuminazione pubblica Comune di Malé: 
presentazione Business Plan aggiornato. ---------------------------------------------------------- 

4. Aggiornamento stato di avanzamento lavori di installazione dei corpi illuminanti per i 
comuni soci. ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

5. Aggiornamento stato di avanzamento dell’attività di efficientamento energetico per il 
Comune di Rabbi. ---------------------------------------------------------------------------------------- 

6. Presentazione check-up della situazione economica del Consorzio, relativo all’attività 
di distribuzione dell’energia elettrica. ---------------------------------------------------------------- 

7. Comunicazioni del Direttore in merito al progressivo passaggio dal servizio di 
maggior tutela al mercato libero dell'elettricità, per le piccole imprese, dal 01/01/2021.  

8. Comunicazioni del Direttore in merito all’urgente necessità di procedere con la 
mappatura della rete elettrica di distribuzione, per obblighi dell’autorità e del SINFI. -- 

9. Prime indicazioni in merito ai lavori di ammodernamento delle reti di distribuzione dei 
Comuni soci. ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

10. Valutazione preventivi per aggiornamenti software del gestionale, proposti dalla ditta 
Sari Software Srl. ----------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 
    VIENE DELIBERATO 

 

1) Autorizzazione lavoro straordinario al personale dipendente per l’anno 2021 

- di autorizzare il personale dipendente, Direttore compreso, ad effettuare lavoro 
straordinario, per l’anno 2021 nella misura massima consentita dal contratto collettivo 
di lavoro pari a 180 ore cadauno; -------------------------------------------------------------------- 
- di incaricare il Direttore a gestire le autorizzazioni al lavoro straordinario per ciascun 
dipendente; ------------------------------------------------------------------------------------------------- 
- di incaricare il Direttore a monitorare la situazione del lavoro straordinario effettuato 
dal personale dipendente così da potere valutare i carichi di lavoro ed eventuali 
scelte future connesse all’attività. -------------------------------------------------------------------- 
 
2) Riconoscimento indennità di reperibilità al personale dipendente per l’anno 
2021 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
- di riconoscere, per l’anno 2021, ai dipendenti XX, XX, XX e XX, un’indennità di 
reperibilità mensile per fare fronte alle esigenze che potrebbero verificarsi in caso di 
sospensione energia elettrica per guasti e danni a seguito eventi atmosferici ed altro, 
o per esigenze collegate alla manutenzione delle centrali idroelettriche in gestione 
con le modalità e gli importi evidenziati nella premessa; ---------------------------------------
- di autorizzare il Direttore a prendere contatti con lo Studio che predispone le paghe 
al fine della corresponsione di detta indennità. ---------------------------------------------------



 

- di ratificare quanto fatto dal Direttore in termini di riconoscimento dell’indennità di 
reperibilità ai dipendenti, relativamente al primo mese del 2021. ---------------------------- 

3) Servizio di efficientamento energetico illuminazione pubblica Comune di 
Malé: presentazione Business Plan aggiornato ---------------------------------------------- 
- di approvare il piano economico presentato sulla base dei dati aggiornati relativi in 
particolare ai costi dell’investimento effettuato, numero di corpi installati, risparmio 
energetico; -------------------------------------------------------------------------------------------------
- di incaricare il Direttore a prendere contatti con il Comune di Malé nel più breve 
tempo possibile, per definire gli aspetti tecnici ed economici legati al contratto e dare 
seguito allo stesso. A tale scopo gli vengono conferiti tutti i più ampi poteri, compreso 
quello di accettare tutte le condizioni, i termini e le modalità che fossero richieste, 
senza eccezioni di sorta, con dichiarazione di averne fin d'ora per valido e ratificato 
l'operato senza necessità di ulteriori conferme. -------------------------------------------------- 

4) Aggiornamento stato di avanzamento lavori di installazione dei corpi 
illuminanti per i comuni soci ------------------------------------------------------------------------ 
- di prendere atto di quanto comunicato dal Direttore relativamente allo stato di 
avanzamento dei lavori di sostituzione dei corpi illuminanti. ---------------------------------- 
 
5) Aggiornamento stato di avanzamento dell’attività di efficientamento 
energetico per il Comune di Rabbi ---------------------------------------------------------------- 
- di incaricare il Direttore a prendere contatti con il Comune di Rabbi per valutare con 
lo stesso la possibilità di effettuare un intervento di efficientamento energetico 
relativamente alle zone interessate dal progetto esecutivo esistente, ed 
eventualmente ottenere idoneo incarico di affidamento. --------------------------------------- 
 

6) Presentazione check-up della situazione economica del Consorzio, relativo 
all’attività di distribuzione dell’energia elettrica ---------------------------------------------- 
- di prendere atto di quanto esposto dal Direttore e contenuto nella relazione, in 
particolare  per quanto riguarda lo stato degli investimenti effettuati sulla rete di 
distribuzione da parte dei Comuni proprietari, nonostante il puntuale versamento di 
cospicuo canone di nolo da parte del Consorzio e della possibilità di inserire 
nell’indagine RAB gli investimenti fatti direttamente dai Comuni. ---------------------------- 

 

7) Comunicazioni del Direttore in merito al progressivo passaggio dal servizio 
di maggior tutela al mercato libero dell'elettricità, per le piccole imprese, dal 
01/01/2021-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
- di prendere atto di quanto comunicato dal Direttore relativamente al passaggio 
graduale della vendita di energia dal mercato tutelato al mercato libero; ------------------
- di attendere lo sviluppo delle normative a riguardo e di eventuali possibili proroghe, 
cercando nel contempo di acquisire ulteriori elementi utili per valutare eventuali 
opzioni alternative in successive riunioni. ---------------------------------------------------------- 
 

8) Comunicazioni del Direttore in merito all’urgente necessità di procedere con 
la mappatura della rete elettrica di distribuzione, per obblighi dell’autorità e del 
SINFI ---------------------------------------------------------------------------------------------------------  
- di incaricare il Direttore di comunicare alle Amministrazioni ed in particolare ai 
Sindaci dei Comuni soci proprietari della rete di distribuzione di cui il Consorzio è 
Gestore, la necessità di procedere con le attività necessarie alla mappatura delle reti, 
chiedendo esplicitamente di valutare competenze e modalità di finanziamento, 
considerando la proprietà delle reti. ----------------------------------------------------------------- 

 



 

9) Prime indicazioni in merito ai lavori di ammodernamento delle reti di 
distribuzione dei Comuni soci ---------------------------------------------------------------------- 

- di prendere atto di quanto comunicato dal Direttore relativamente alle attività di 
supporto ai Comuni nell’identificazione delle esigenze di manutenzione straordinaria 
e ordinaria delle reti di distribuzione. ---------------------------------------------------------------- 

 

10) Valutazione preventivi per aggiornamenti software del gestionale, proposti 
dalla ditta Sari Software Srl -------------------------------------------------------------------------  

- di approvare i tre preventivi presentati dalla Ditta Sari Software Srl Unipersonale 
con sede in Cles, Via Andreas Hofer 44, relativi ad aggiornamenti necessari ed 
opportuni del programma informatico che gestisce la fatturazione dei consumi 
elettrici, per un importo complessivo di € 7.900,00 + IVA. ------------------------------------- 

 

 

         IL PRESIDENTE       IL  SEGRETARIO 

    Dott. Alberto Gasperini                                Daniel Mosconi 

        


