VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ORDINE DEL GIORNO

Ratifica provvedimento d’urgenza n. 1/2022.

Accordo di cooperazione con il Comune di Rabbi e SABAR Servizi: adempimenti
conseguenti.

Riepilogo premio di risultato erogato ai dipendenti, relativo allanno 2021. ----------------
Bozza di accordo relativa al Premio di risultato per i dipendenti del Consorzio. ----------

Valutazione preventivi per aggiornamenti software del gestionale, proposti dalla ditta
Sari Software Srl.

VIENE DELIBERATO
1) Ratifica provvedimento d’urgenza n. 1/2022.

- di ratificare il Provvedimento d’'urgenza del Presidente n.01/2022 del 06.07.2022. ---
- di autorizzare il Direttore a procedere con l'affidamento dei lavori e forniture
necessarie a garantire 'esecuzione dei lavori di efficientamento energetico il prima
possibile, cosi da permettere al Comune di Rabbi di beneficiare del risparmio
conseguente.

2) Accordo di cooperazione con il Comune di Rabbi e SABAR Servizi:
adempimenti conseguenti.
- di approvare l'accordo tra il Consorzio e SABAR Servizi, che prevede la
compensazione delle spese sostenute da SABAR Servizi Srl, quantificate in fase di
progetto in 221.463,82 €.
- di approvare il business plan presentato che considera, sulla base del progetto
esecutivo redatto da SABAR Servizi Srl, un importo stimato totale dell'investimento
pari a 579.586 €, per un totale di 670.886 € IVA inclusa.
- di approvare il relativo piano di finanziamento decennale.

3) Riepilogo premio di risultato erogato ai dipendenti, relativo all’anno 2021. ----

- di ringraziare i dipendenti per I'impegno profuso e prendere atto del risultato derivante
dal calcolo del premio di produzione dell’anno 2021, che verra erogato ai dipendenti
con la mensilita di luglio 2022.

4) Bozza di accordo relativa al Premio di risultato per i dipendenti del Consorzio.

- di proporre, per la revisione dell’accordo, un tetto massimo relativo al premio erogato
pari ad € 27.000,00 al netto dell’’Opzione Welfare” prevista dal contratto. ----------------
- diincaricare il Direttore, rappresentante legale e datore di lavoro, ad identificare, con
i rappresentanti dei lavoratori, gli obiettivi relativi al’lanno 2022 e successivamente, in
funzione dei risultati ottenuti, ad effettuare i calcoli sulla base dell’accordo sottoscritto,
relativamente ai criteri di redditivitd aziendale e di incentivazione della
produttivita/qualita. -
- di procedere all’erogazione del premio ai dipendenti con la mensilita del mese di luglio
2023, cosi come previsto dal CCNL.

5) Valutazione preventivi per aggiornamenti software del gestionale, proposti
dalla ditta Sari Software Srl.




- di approvare i preventivi proposti dalla Ditta Sari Software Srl Unipersonale con sede
in Cles, Via Andreas Hofer 44, relativo ad aggiornamenti necessari ed opportuni del
programma informatico che gestisce la fatturazione dei consumi elettrici, per un
importo complessivo di € 6.600,00 + IVA, escluse eventuali giornate in azienda per
assistenza e /o istruzione del personale.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Dott. Alberto Gasperini Daniel Mosconi



